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MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE MINISTRY OF PUBLIC HEALTH
COORDINATION UNIT OF THE GLOBAL FUNDS AND PARTNERS GRANTS
UNITE DE COORDINATION DES SUBVENTIONS DU FONDS MONDIAL ET
DES PARTENAIRES E LA LUTTE CONTRE LE SIDA, LA TUBERCULOSE ET FOR FIGHT AGAINTS ADIS, TUBERCULOSIS AND MALARIA
LE PALUDISME
’\ AVIS D'APPEL A CANDIDATURES
1S - Sla
N IAXCIMINSANTEICABIUCS-FMPI2024DU 14 OCT 2004

EN VUE DU RECRUTEMENT DES PERSONNELS POUR LE COMPTE DU COMITE NATIONAL DE LUTTE

CONTRE LE SIDA, DU PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LA TUBERCULOSE ET DU
PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE PALUDISME

. CONTEXTE

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Cycle de Subvention 7 du Fonds mondial de Lulte contre le SIDA, la Tuberculose et le Paludisme
(2024-2026), et de la Subvention “Strengthening the Capacity of the National AIDS Control Committee (NACC) to Lead the Camercon HIV
Response and Develop Systems Required to Achieve and Sustain HIV Epidemic Control under the President's Emergency Plan for AIDS
Relief (PEPFAR), le Ministre de la Santé Publique, Bénéficiaire Principal desdiles Subventions, envisage recruter plusieurs personnels
pour le compte du Comité National de Lutte contre le SIDA (CNLS), du Programme National de Lutte contre la Tuberculose (PNLT) et du
Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP).

La prise en charge des personnels & recruler sera assurée par les Budgels GC7 du Fonds mondial de Lutte contre le SIDA, la Tuberculose
et le Paludisme et de CDC/PEPFAR.

Des Contrats de travail 4 durée déterminée (CDD) seront élablis au profit des candidats retenus sur la période allant de la date de prise
de service, au 31 décembre 2026 pour la Subvention FM et de la prise de service, au 30 septembre 2026 pour la Subvention PEPFAR

(période d'essai y compris).

. DESCRIPTION DES POSTES

Les postes a pouvoir se présentent comme suit :

A. CONTROLEUR DE GESTION PRINCIPAL

Nombre : Un (01)

Lieu d'affectation : Unité de Coordination des Subventions du Fonds Mondial (UCS-FMP), dont le siége se trouve & Yaoundé
Source de financement : Fonds mondial

Y VYV

Responsabilités :
Placé sous la responsabilité du Coordonnateur de 'UCS-FMP, le Contrdleur de Gestion principal aura pour missions principales .

- Asstrer le Contrdle de la conformité des Plans de Travail Annuels des Programmes et des Sous-récipiendaires ;

- Faire le suivi des décaissements des partenaires et auprés des sous-récipiendaires ainsi que de I'exécution budgétaire des
PTA;

- Procéder a la vérification & priori de la régularité et de la conformité des engagements vis-a-vis des prestataires et fournisseurs ;

- Procéder a la vérification & priori de la régularité et de la conformilé des engagements (conventions) vis-a-vis des partenaires
de mise en ceuvre des programmes (SR, FRPS, CENAME, ...) ;

- Procéder a la vérification 4 priori de la régularité et de la conformité des paiements associés aux contrats ou aux conventions
relatives & la mise en ceuvre des programmes ;

- Assurer le suivi des conventions et des décaissements aux sous-récipiendaires des subventions ;

- Assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations d'audits et des missions de supervision des programmes ;

- Assurer le contréle de la gestion et le suivi de la mise en ceuvre des activités d'inventaires périodiques physiques des stocks
des produits médicaux et non-médicaux par les programmes, ainsi que des immobilisations ;

- Assurer le suivi de la gestion du patrimoine des programmes acquis grace aux ressources du Fonds Mondial et des autres
partenaires ; :

- Assurer le suivi de la gestion du patrimoine des programmes acquis grace aux ressources du Fonds Mondial et des aulres
partenaires ;

- Participer aux missions de supervision complable et d'inventaires des stocks d'intrants dans les Régions

- Assurer loutes aulres taches confiées par la hiérarchie.
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Profil du poste :

VY

Etre de nationalité camerounaise :

Etre Titulaire Diplome de l'enseignement supérieur (BAC+4 au minimum) en finance, comptabilité, gestion/management, audit
ou tout autre dipldme équivalent ;

Expérience professionnelle générale d'au moins huit (08 ans) ;

Juslifier d'une expérience pertinente d'au moins cing (05 ans) dans la gestion financiére et comptable, le management des
programmes ou les audits dans des organismes de référence ou des projels internalionaux ;

Avoir une expérience professionnelle dans le suivi comptable ou budgétaire ;

Avoir une maitrise des logiciels de traitements de texte (WORD) et du tableur Excel ;

Avoir une bonne connaissance des logiciels de gestion complable. La maitrise du logiciel TOMPRO serait un atout ;
L'expérience dans un projet de développement financé par un bailleur de fonds international est un atout ;

Avoir une connaissance des procédures bailleurs de fonds serait un atout ;

Jouir d'une bonne moralité et d’aucun antécédent contenlieux ;

Etre bilingue notamment la maitrise des langues frangaise et anglaise serait un atout ;

Avoir le sens de I'organisation, des relations, de la tenue et de la courtoisie dans le comportement ;

Avoir de bonnes dispositions pour le travail en équipe et sous pression.

CHEF COMPTABLE
Nombre de poste : Un (01)
Lieu d'affectation : GTC/PNLP, dont le siége se trouve a Yaoundé.
Source de financement : Fonds mondial

Responsabilités :

Placé sous l'autorité et la responsabilité du Chef Section Administration et Finance, le Chef Comptable aura pour mission e§§enﬁellg de
produire en toute sincérité el transparence 'ensemble des documents comptables, les états financiers et les rapports de suivi financier
périodiques suivant les exigences el les spécificités du Bailleur de Fonds. A ce litre, il sera chargé de :

Profil :

Effectuer les imputations en renseignant les fiches y relatives chaque jour aprés avoir recueilli les justificalifs nécessaires ;
Saisir les fiches d'imputation au plus tard le 3¢ jour du mois suivant ;

Ouvrir un registre des piéces et y affecte un numéro afin de contrbler en fin de période comptable, | 'exhaustivité des pieces
comptables regues ;

Analyser les rapports en provenance des GTR et des SR, s'assurent de I'exhaustivité, de la conformité, de la sincérité, de la
régularité des dépenses et transmettent au CUFC, ils doivent veiller au classement et & Farchivage de ces piéces ;

Editer une balance générale et s'assurer des équilibres nécessaires

Analyser les comptes ;

Préparer les audits internes, externes et différents controles ;

S'assurer que les soldes des comptes de la balance générale sont conformes a ceux du Grand livre et des journaux auxiliaires ;
Faire le pointage du relevé bancaire et édite son rapprochement ;

Rendre disponible le fichier des écritures comptatles au plus tard le 05 du mois suivant ;

Assurer toutes autres taches confiées par la hiérarchie.

Etre de nationalité camerounaise ;
Etre titulaire d'un dipldme en comptabilité, gestion, finances (BAC+ 3 ans minimum) ou de tout autre dipldme équivalent ;
Avoir une expérience professionnelle d'au moins 03 ans dans la tenue de la comptabilité et un an a un poste similaire ;
Maitriser l'outil informatique : Word, Excel, Power Point, etc. ;

Une connaissance des finances publiques serait un atout ;

Maitriser les opérations comptables des Projets financés par les Bailleurs de Fonds ;

Avoair un esprit de synthése ;

Maitriser les logiciels de gestion des projets et de comptabilité (la connaissance de TOM2PRO est un plus) ;

Une expérience en cabinet d’audit, dans un projet 4 financement extérieur ou dans une ONG internationale serait un atout ;
Une bonne connaissance des deux langues (frangais et anglais) serait un atout ;

Etre capable de travailler en équipe, sous pression, dans un environnement multiculturel ;
Avoir le sens de f'organisation, de la tenue dans le comportement ;

Jouir d'une bonne moralité et d'une bonne intégrité professionnelle ;

N.B : Une expérience dans un programme de santé serait un autre atout.
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C. LOGISTICIEN CHARGE DE LA DISTRIBUTION ET LE STOCKAGE
» Nombre de poste : Un (01)

% Lieu d'affectation : GTC/PNLP, dont le siége respectif est a Yaoundé
» Source de financement : Fonds mondial

Responsabilités :
Placé sous l'autorité du Chef d'Unité de Gestion des Approvisionnements et des Stocks (GAS), le Logisticien a recruter devra :

- Réviser et approuver les rapports de dispensation mensuelles des produits des régions ;

- Valider les commandes des régions ;

- Suiwvre le niveau des stocks théorique a la CENAME ;

- Superviser la gestion des produits pharmaceutiques au niveau régional ;

- Agréger les données des stocks des régions ;

- Suivre les stocks des produits stockés au GTC/PNLP ;

- S'assurer de la disponibilité effective des stocks des intrants dans les Unilés de prise en charge ;

- Participer aux séances de travail avec les pharmaciens de I'unité pour discuter des problémes liés au fonctionnement du systéme
de Gestion des Approvisionnements et des Stocks ;
- Accomplir les aulres taches a lui confier par la hiérarchie.

e Etre de nationalité camerounaise ;

e Etre titulaire d'une Licence en gestion logistique et transport ou tout autre dipléme équivalent (BAC+3) ;

e Justifier d'au moins trois années d'expérience professionnelle ; une expérience de gestion des produits de santé constitue un
alout ;

Avoir une bonne maitrise de l'outil informatique (traitement de textes, tableurs, gestion ce projet et Internet notamment) ;

Avoir une bonne expression écrite et orale en frangais ou en anglais et une excellente capacité d'analyse et de synthése ;

Une bonne connaissance des procédures des bailleurs de fonds est un atout ;

Maitriser I'outil informatique : Word, Excel, Power Point, etc.) ;

Jouir d'une bonne moralité el d'une bonne intégrité professionnelle.

D. CADRE D'APPUI A LA COMPTABILITE
> Nombre de poste : Un (01)

> Lieu d’affectation : GTC/PNLT, dont le siége respeclif est & Yaoundé

-

> Source de financement : Fonds mondial

Responsabilité :

Placé sous l'autorité du Chef de Section Gestion Administrative et Financiére et sous la responsabilité du Chef Comptable du GTC, le
cadre d'appui a la comptabilité aura pour taches :

- Arréter la saisie mensuelle des opérations comptables du GTC au plus 03 jours fin de mois

- S'assurer mensuellement que toutes les pices justificatives des opérations enregistrées en comptabilité sont disponibles ;

- Aider le Chef d'Unité Comptable & p:oduire mensuellement les états financiers reflétant une image fidéle du GTC au plus tard
05 jours fin du mois ;

- Contribuer a la production des données financiéres nécessaires & la préparation des rapports financiers trimestriels au plus tard
05 jours fin de trimestre et du PUDR au plus tard 05 jours fin de semestre ;

- Préparer I'état de rapprochement bancaire, 03 jours fin de mois ;

- Produire la balance analytique et grand livre analytique au plus tard 03 jours fin de trimestre ;

- Transmelire la balance agée des débiteurs tous les vendredis a 10h00 au plus tard ;

- S'assurer qu'aucun débit n'est &gé de plus de 14 jours a la fin de chaque mois ;

- Transmettre les mouvements comptables du mois au plus tard 03 jours fin de mois ;

- Les informations et documents sollicités par les différentes missions d'audit et de contrdle sont mis & disposition ;

- Suivi de la mise en ceuvre des recommandations des différentes missions d'audit et de vérification ;

- Effectuer toute autre tache que pourrait lui confier la hiérarchie.

Profil:
o Etre de nationalité camerounaise ;
Etre titulaire d’'un BAC+2 en finance et complabilité ou tout autre dipléme équivalent ;
Avoir une expérience professionnelle d'un an dans le domaine de finance ou la comptabilité ;
Avoir des connaissances en droit comptable OHADA ;

Avoir une maitrise des logiciels de trailements de texle (WORD) et du tableur (EXCEL) power point (PP
serait un atout ;

e Avoir une bonne expression écrite et orale en frangais ou en anglais ;
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Avorr de bonnes dispositions pour le travail en équipe el sous pression ;

Avoir e sens de l'organisation, des relations, de la tenue et de la courtoisie dans le comporiement ;
Avoir une bonne connaissance des procédures des bzilleurs de fonds est un atout ;

Avoir la capacité & travailler dans un environnement multiculturel ;

Jouir d'une bonne moralité et d'une bonne intégrité professionnelle.

E. EXPERT TECHNIQUE DU PROJET

» Nombre de poste : Un (01)

» Lieu d'affectation : GTC/CNLS, dont le si¢ge respectif est & Yaoundé
» Source de financement : COC/PEPFAR

Responsabilités :
Placé sous la responsabilité du coordonnateur du Secrétaire Permanent de CNLS, iVelle sera chargé(e) du suivi lechnique des
financements PEPFAR au NACC. Spécifiquement, il devra :

- préparer et soumetire les rapports lechniques de routine eou contractuel du projet en collaboralion avec les autres personnels
du projet ;

- analyser/valider les TDRs et rapports lechniques des activités menées dans le projet en s'assurant de la conformité avec le plan
d'action annuel validé et les respect des directives pays et directives COC/PEPFAR ;

- assurer la liaison avec lous les points focaux et fournir une assistance technique dans I'¢laboration et la mise en ceuvre du plan
d'action du CCNA ;

- Analyse les rapports techniques Compiler les rapports techniques des points focaux et développer les rapports d'avancement |

- Suivre mensuellement la mise en ceuvre des aclivités du projet ;

- Porter & Mattention du Secrétaire Permanent, les différents goulots d'étranglement pour obtenir des résultats |

- Collaborer avec d'autres partenaires techniques opérant dans les mémes domaines d'intervention du projet.

Profil :
o Etre litulaire d'un doclorat en médecine, avec au moins cing (05) années d'expérience dans la gestion des activilés lides au
VIH;
e  Avoir une connaissance approfondie du VIH et de la gestion de projet ;
o Avoir une bonne maitrise du systéme de santé camerounais et des enjeux liés a la riposte au VIH ;
e  Avoir au moins cinq (05) années d'expérience dans la gestion d'équipe ,
e Avoir une grande capacité de syntheése
e  Avoir une parfaite maitrise orale et écrite de I'anglais ;
e  Avoir la capacité de travailler en équipe dans un environnement multiculturel, de faire pression et d'effectuer plusieurs laches a

la fois ;
e  Avoir un sens de l'organisation, des relations, du maintien et de la courloisie dans le comportement ;
o  Etre de bonne moralité et avoir une bonne intégrité ;
e  Connaissances informatiques : Word, Excel, Power Point, elc. ;
NB: Avoir une expérience des programmes mis en ceuvre avec le financement du PEPFAR serait un atout.

—_

F. EXPERT EN SUIVI-EVALUATION

» Nombre de poste : Un (01)
» Lieu d'affectation : GTC/CNLS, dont le siége respectif est a Yaoundé
» Source de financement : COC/PEPFAR

Responsabilités :
Placé sous la responsabilité du Secrétaire Permanent du GTC/CNLS el sous la responsabilité de I'Expert Technique et du Chef de Seclion
Planification, Suivi el Evaluation du GTC/CNLS, I'expert en suivi-évaluation aura les missions essentielles suivanies :

o Elaborer le plan d'action annuel du projet en collaboralion avec loutes les parties prenantes ;

o Concevoir le cadre du suivi des activités du projet sur la base du plan de travail annuel préalablement élaboré (tableaux de bord
hebdomadaire, mensuel, trimestriel) ;

o  Préparer les rapports périodiques de suivi de la mise en ceuvre du projet (rapports hebdomadaire, mensuel, trimestriel et annuel)

o Collecter, compiler, analyser el ransmettre les données relatives & ce projet au coordonnateur et l'investigat
information et prise de décision ;

e Apporter une assislance lechnique aux partenaires de mise en ceuvre dans I'élaboration de leurs rapport
analyser ces rapports en termes de problémes et les actions nécessaires el puls préparer le rapport dg's:

soumettre au coordonnateur et linvestigateur principal, conformément aux formats des rapports approu s,

- ——
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Examiner el analyser les rapports de suivi pour I'évaluation dimpact et lidentification des causes de goulots d'élranglement
polentiel dans la mise en ceuvre du projet ;

Collaborer avec le personnel du CNLS et les partenaires de mise en ceuvre pour un suivi qualitatif du projet, afin de fournir des
informations pertinentes pour 'évaluation continue des activités du projet ;

Suivre la réalisation des diverses enquétes el éludes menées dans le cadre de ce prejet ;

Exécuter toutes autres missions qui pourront lui étre confiées par ses supérieurs hiérarchiques.

Etre médecin expert en santé publique ou un expert en suivi-évaluation ayant une ancienneté minimale de 5 ans ;

Avoir une expérience minimale de 3 ans dans la planification el le suivi des programmes ;

Avoir des connaissances avérées en épidémiclogie ;

Avoir une connaissance approfondie du systéme de santé du Cameroun ;

Avoir une parfaite maitrise du processus gestionnaire (planification, mise en ceuvre, Suivi - évaluation) ;

Avoir une parfaite maitrise des logiciels de traitements de texte (WORD) et du tzbleur (EXCEL), Microsoft Project, Access,
Power Point ;

Jouir d'une bonne moralité et d'une bonne intégrité professionnelle.

SPECIALISTE EN INFORMATIQUE ET GESTION DES BASES DE DONNEES
Nombre de poste : Un (01)
Lieu d'affectation : GTC/ICNLS, dont le siége respectif est & Yaoundé
Source de financement : COC/PEPFAR

Responsabilités :
Placé sous I'autorité du Secrétaire Permanent du GTC/CNLS et la supervision du coordonnateur de projet, lintéressé aura pour missions

essentielles :

Profil :

Foumnir un 2ppui technique et administratif au Comité National de Lutte contre le Sida pour adapter el metire en ceuvre DHIS2.0
et OPENMRS aux niveaux national, régional et de district ;

Automatiser les rapports et des graphiques (Dashboard) a utiliser par le ministére de la Santé pour 'évaluation et la planification
du programme ;

Assurer Fadministration des bases de données du CNLS et la sauvegarde dans le serveur du GTC/CNLS

Elaborer et mettre en ceuvre des outils et des matériels didactiques DHIS2.0, OPENMRS;

Appuyer l'élzboration des rapports PEPFAR (processus de saisie et vérification des données) ;

Soutenir le systéme de collecte des données et assurer la cohérence des données enlre les sysiémes de reporting ;

Appuyer le développement de toute base de données acquises 2 le programme ;

Effectuer toutes autres taches confiées par la hiérarchie.

Etre titulaire du dipléme d'ingénieur des travaux informatiques (BAC+3) ou de tout diplome équivalent

Avoir une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans la mise en place des réseaux informatiques et l'administration et la

gestion des bases ce données

Avoir une maitrise en administration systéme, serveur, des procéduies de maintenance informatiques

Avoir une bonne connaissance de certains logiciels de gestion des projets

Avoir des compétences en programmation Access, Visual Basic pour Applications (VBA), SQL, HTML, et/ ou Java Framework
et outils;

Avoir une bonne maitrise des outils de hosting et de récupération des données sur serveur en cas de sinistre ;

Avoir des cerlifications dans les domaines de la gestion des serveurs, des bases de données seraient des atouts ;

Une expérience spécifique dans DHIS2.0, OPENMRS, création d'applications mobiles, la gestion des serveurs, la résolution des
problémes de flux de données, les logiciels (Epi info, SPSS) et la base de données serait souhaitable,

Jouir d'une bonne moralité et d’'une bonne intégrité professionnelle ;

Avoir I'esprit d'initiative ;

Avoir une bonne expression écrite et orale en frangais ou en anglais ;

Avoir une excellente capacité d'analyse et de synthése ;

Avoir de bonnes dispositions pour le travail en équipe.
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H. CADRE COMPTABLE ET FINANCIER

> Nombre de poste : Un (01)

»  Lieu d'affectation : GTC/CNLS, dont le siége respeclif est  Yaoundé
# Source de financement : CDC/PEPFAR

Responsabilités :

Placé sous l'autorité du Chef Complable du GTC/CNLS et |a responsabilité du Chef de Section Geslion Administralive et Financiére, le
cadre comptable et financier aura pour mission essentielle de produire en toute sincéri!é el transparenge_l’epsemble des documgnls
comptables, les élats financiers et les rapporls de suivi financier périodiques suivant les exigences el les spécificités du bailleur. A ce lilre,

il sera chargé :

Sur le plan comptable :

- impuler et saisir quotidiennement et chronologiquement les opérations complables;

- collecter, codifier el classer dans l'ordre chronologique les piéces justificatives des opéralions enregistrées en comptabilté ;

- analyser mensuellement les comptes de bilan, imputer et saisir les ecrilures de régularisations qui s'imposent ;

- produire el lransmettre mensuellement les étals financiers du projet (bilan, Tableau Emplois/Ressources el notes aux élals
financiers) ;

- lransmetlr)e mensuellement, et ceci journal par journal, les originaux des piéces justificalives des opéralions enregistrées en
comptabilité ;

- participer aux missions d'inventaires des immobilisalions;

- participer a la préparation des audits annuels des comples du Programme ;

- assisler le Chef d'Unité Comptable du GTC/CNLS dans toules les taches pour lesquelles sa collaboration est requise.

Sur le plan financier :
- assurer le suivi des comples bancaires du projet ;
- établir mensuellement les états de rapprochements bancaires des différents comptes bancaires du projet;
- assurer la mobilisation des fonds nécessaires & la mise en ceuvre des activités (suivan! chronogramme des aclivilés et le budget
de trésorerie) ;
- Ppréparer les différents ordres de paiement (Demande de paiement, Ordre de virement, Ordre de Transfert, elc...) ;
s'assurer de la justificalion des avances de fonds failes aux liers dans les délais prescrits dans le manuel de procédures ;
- veilla;r a ce qu'aucune nouvelle avance de fonds ne soit faile a un tiers disposant d'un solde débiteur el ce quel que soit I'age de
son débit ;
procéder au recouvrement des avances non juslifiées dans les délais fixés dans le manuel de procédure ;
assurer les refations avec les banques et les aulres partenaires financiers du GTR ;
- oplimiser les agios bancaires :
assister le coordonnateur du GTR dans toutes les taches financiéres pour lesquelles sa collaboration est requise

Sur le plan budgétaire :
- Sassurer de la conformité des aclivilés programmées avec celles validées par le bailleur, ainsi que de la disponibilité des fonds
sur la ligne budgétaire;
- vérifier la conformité des micros budgets des activités programmées (Couls Unilaires, quantités, durée, nombre de personnes,
fréquence, etc...) au budget validé par Il SP du GTC/CNLS;
- assurer le suivi budgétaire du projet (respect des codes analytiques lors des imputations et saisies des opérations en
comptabilité, édition des états de suivi budgétzire, analyse et explication des écarls) ;
produire et transmeltre mensuellement un rapport de suivi budgétaire avec analyse et explication des écarts ;
- assister le Chef complable dans toutes les taches budgétaires pour lesquelles sa collaboration est requise.

Sur le plan administratif :
- s'assurer la mise en place d'un fichier de fournisseurs agréés au début de chaque exercice budgétaire ;

- préparer les expressions de besoin ainsi que les demandes de cotations conformément aux dispositions du manuel de
procédures ;

- préparer toules les correspondances et/ou réponses aux correspondances d'ordre technique (financier et comptable) a
soumellre & P'appréciation et signature de la hiérarchie ; )
- assisler le Chef comptable dans toutes les taches administratives pour lesquelles sa collaboralion est requise.

Sur le plan fiscal el social :

- faire les déclarations mensuelles des impdts el taxes (sur salaires) et s'assurer du suivi et de I'obtention des quit
des services des impdts ;

- Faire les déclarations des employés & la CNPS et s'assurer du suivi et de l'obtention des quittances aupré; 7
- Accomplir loute autre tache confiée par la hiérarchie. 1< &/
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Profil :
o Eve titulaire d'un BTS en comptabilité et finance avec au moins 03 années d'expérience, dont 01 an & un poste similaire ;
Avoir des connaissances approfondies en analyse financiére et économique des projets ;
Avoir des connaissances en passation des marchés el procédures de décaissement ;
Avoir une grande capacité d'analyse ;
Maitriser les opérations comptables des projels financés par les bailleurs de fonds ;
Maitriser les logiciels de gestion des projets el de complabilité (Ia connaissance de TOM2PRO est un plus) ;
Une expérience en cabinet d'audit ou dans une ONG internalionale serait un atout ;
Avoir 1a mailrise du frangais et de I'anglais ;
Avoir la capacilé de travailler en équipe dans un environnement multiculturel, de pression et & conduire plusieurs taches 4 la
fois ;
Avoir la mailrise des logiciels standard utilisés par le CNLS tels que WORD, EXCEL, Access, PowerPoint ;
« Avoir le sens de l'organisation, des relations, de la tenue et de la courtoisie dans le comportement.

.  POINTS FOCAUX REGIONAUX CHARGES DU SUIVI ET DE LA COORDINATION DES ACTIVITES DU PROJET PEPFAR

Nombre de postes : Dix (10)
Lieux d'affectation : GTR/SIDA, dont les siéges se lrouvent dans les 10 Régions
Source de financement : CDC/PEPFAR

VYV

Responsabilités :
Placé sous la responsabilité du Coordonnateur du Groupe Technique Régional de Lutte contre le Sida, ilfelle sera chargé(e) de :

- élaborer en collaboration avec les IPs et le coordonnateur GTR, un tableau de bord trimestriel pour le suivi et la coordination
des activités des partenaires cliniques PEPFAR dans la région
- apporter un appui technique aux partenaires cliniques PEPFAR de la région dans la planification des activités de chacun
- apporter un appui technique 2 la coordination du GTR SIDA et aux partenaires cliniques PEPFAR de la région, pour la mise en
ceuvre harmonieuse des directives nationales de prise en charge du VIH et 'offre de service de qualité
- metlre & disposition des partenaires cliniques PEPFAR de la région, les oulils nationaux de collecte de données et les fiches de
synthése des aclivités de prise en charge et de dépistage
- suivre l'ulilisation et le remplissage correct des outils nationaux chaque mois
- 3pporter un appui technique aux partenaires cliniques PEPFAR de la région dans I'élaboration de SOP et jobaids utiles pour
l'offre de service au niveau des sites mais inexistants au niveau national
- tenir & jour un répertoire des prestalaires formés par les parlenaires de mise en ceuvre PEPFAR de la région dans chaque
domaine d'activité (APS, Infirmiers, Médecins, elc...)
- assister au renforcement des capacités des acteurs régionaux impliqués dans Ia prise en charge du VIH (APS, Infirmiers,
Médecins, etc...) et faire un coaching permanent de ceux-ci
- organiser des réunions hebdomadaire et mensuelle avec les partenaires de mise en ceuvre PEPFAR de la région pour analyser
les données désagrégées au niveau des sites
- analyser et valider les données techniques reques des partenaires de mise en ceuvre PEPFAR de la région ainsi que la
progression des indicateurs programmatiques de chacun, avec la collaboration des responsables du GTR et les PTF
- assurer le controle de qualité et la triangulation des données présentées par les partenaires de mise en ceuvre PEPFAR de la
région en comparaison avec les données issues du DHIS2
- participer aux réunions de coordination régionale
- collaborer avec les équipes du ministére de la santé aux niveaux national (GTC, DLMEP, DSF), régional et des districts et les
IP pour fournir une assistance technique aux sites en fonction de leurs performances et de leurs besoins
- organiser et faire tenir par le Coordonnateur du GTR des réunions de concertation mensuelles pour la coordination et le suivi
des activités mises en ceuvre par les partenaires de mise en ceuvre PEPFAR de la région
- faire un rapport mensuel de la mise en ceuvre des activités des partenaires de mise en ceuvre PEPFAR de la région
- répondre aux sollicitations diverses, en rapport avec sa mission principale

Profil :

étre titulaire d'un dipldme (Baccalauréat + 5) dans les domaines suivants : science de la santé (médecine, etc...), sciences
sociales, master en santé publique ;

avoir une bonne maitrise du systéme de sanlé Camerounais ;

avoir au moins cinq (05) ans d'expérience dans le management des équipes ;
avoir une bonne maitrise de l'outil informalique (traitement de textes, tableurs, gestion de projet et Internet
avoir une bonne expression écrite et orale en frangais ou en anglais et une excellente capacité d'analys
jouir d'une bonne moralité et d'une bonne integrité professionnelle.
N.B : Une expérience dans un programme de santé serait un atout.
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