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LETTRE - CIRCULAIRE
Maitrise des effectifs et remontée des données sur les ressources humaines

A MESDAMES ET MESSIEURS
- LES DELEGUES REGIONAUX

- LES DIRECTEURS DES HÔPITAUX REGIONAUX ET ASSIMILES
- LES CHEFS DE DISTRICTS

- LES DIRECTEURS DES HÔPITAUX DE DISTRICTS
- LES CHEFS SERVICES REGIONAUX DES AFFAIRES GENERALES
- LES RESPONSABLES DES FOSA DE Seme et 6eme Catégories.

Il m'a été donné de constater que les instructions relatives à la Maitrise des
effectifs et la remontée des données sur les ressources humaines ne sont pas
appliquées par certains responsablesdu Ministère de la Santé Publique.

Aussi voudrais-je rappeler que.. les deux fondamentaux sus-cités
constituent le socle d'une gestion prévisionnelle des effectifs harmonisée et
d'une mobilité synchronisée des ressourceshumaines.

Afin de me permettre d'avoir une parfaite maîtrise de la mobilité des
personnels et leur position géographique en temps réel, je vous demande de me
faire tenir sous huitaine, la situation à date et par structure du personnel sous
votre responsabilité.

J'attache du prix au strict respect des présentes instructions.
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